
附件2

台前县2018年度政府信息与政务公开工作考核表

（乡镇政府）
被考核单位：                                           考核时间：

	序号
	考核内容及评分标准
	分值
	完成
情况
	得分

	1
	组织领导和制度建设：
（1）政务公开列入乡（镇）政府领导工作分工，并在政府网站公开（1分）；明确工作机构（1分）；有至少2名专职工作人员（1分）。

（2）政务公开工作纳入本乡（镇）年度综合考评，所占分值权重不低于4%（1分）；对辖区内政务公开工作进行指导、监督、检查（3分）。

（3）建立健全政府信息公开保密审查、主动公开、依申请公开、信息发布协调、考核、年度报告、责任追究等制度（3分）。
（4）政务舆情制度：政务舆情监测、整理、报告、处置等工作制度（1分）；政务舆情收集、会商、研判、回应、评估机制（1分）。
	12分
	
	

	2
	主动公开工作：

（1）编制政府信息公开指南和目录，且指南和目录比较完善，操作方便，更新及时，指南中地址、电话、邮箱等信息均无错误。（3分，更新不及时扣2分，存在错误扣1分）

（2）乡（镇）政府产生属主动公开范围的规范性文件及时准确公开。（8分，缺一件扣2分，扣完为止）

（3）全面贯彻落实《台前县人民政府办公室关于印发台前县2018年政务公开重点工作责任分工方案的通知》《濮阳市人民政府办公室关于推进重大建设项目批准实施等领域政府信息公开的实施意见》。（30分）
（4）主动公开政府信息保持动态平衡，无突击公开现象。（3分）
（5）将“五公开”要求落实到公文办理程序（2分，发文处理笺未设置“是否公开”栏扣1分，公文附注处未标注公开属性扣1分）；对重要政策性文件进行解读，并随文件及时发布（1分）。
（6）年度报告按时发布，内容体例符合要求。（1分）
	48分
	
	

	3
	依申请公开工作：
（1）接收渠道便捷、程序规范、答复内容全面（事实认定、法律适用、救济渠道）、文本规范（主体、编号、用印）（提供近期已答复告知书复印件）。（4分，答复内容不全面扣2分，文本不规范扣2分）

（2）依申请公开不存在超时或不答复等情况。（3分）
（3）因办理依申请公开引起的投诉举报和行政复议，确认本单位不存在违法或瑕疵。（3分，每次扣1分，扣完为止）
	10分
	
	

	4
	政务公开栏、信息查阅场所建设和管理：

（1）政务公开栏建设符合要求，内容及时更新。（15分）
（2）在档案室、便民服务中心建立政府信息公开查阅场所。（5分）
	20分
	
	

	5
	其他：

（1）各种总结、自查报告、统计数据等材料报送及时，符合要求。（3分，县政府办公室根据工作情况确定）
（2）日常督查（点击、现场）未发现问题。（4分，县政府办公室根据督查情况确定）

（3）政府信息与政务公开工作相关资料齐全；分类归档，摆放有序，查阅方便。（3分，资料不全扣2分，未分类归档扣1分）
	10分
	
	

	备注
	
	合计：100分
	
	合计：




考核人员签字：                                       考核组长签字：

附件3
台前县2018年度政府信息与政务公开工作考核表（县政府部门）

被考核单位：                                                                               考核时间：

	序号
	考核内容及评分标准
	分值
	完成情况
	得分

	1
	队伍建设：明确分管领导；有专门的科室或指定的科室承担政府信息与政务公开工作；配备至少1名专（兼）职工作人员。（不符合要求的一项扣1分）
	3分
	
	

	2
	制度建设：建立政府信息公开保密审查、主动公开、依申请公开、信息发布协调、考核、年度报告、责任追究等7项制度，并认真执行；建立政务舆情监测、报告、处置、回应工作制度。（缺少一项制度扣1分，以白头制发的扣1分）
	9分
	
	

	3
	主动公开工作：

（1）编制政府信息公开指南和目录，且指南和目录比较完善，操作方便，更新及时，指南中地址、电话、邮箱等信息均无错误。（2分，更新不及时扣1分，存在错误扣1分）

（2）部门产生属主动公开范围的规范性文件及时准确公开。（5分，缺一件扣1分，扣完为止）

（3）按照《台前县人民政府办公室关于印发台前县2018年政务公开重点工作责任分工方案的通知》《濮阳市人民政府办公室关于推进重大建设项目批准实施等领域政府信息公开的实施意见》责任分工要求和部门工作职责，全面完成公开任务。（30分，缺一项扣5分）
（4）主动公开政府信息保持动态平衡，无突击公开现象。（3分）

（5）发布的信息内容完整、分类正确、格式规范。（3分，每处错误扣1分，扣完为止）

（6）将“五公开”要求和政策解读要求落实到公文办理程序。（2分）
（7）及时在政府网站发布上年度工作报告。（未及时发布扣1分）
	46分
	
	

	4
	依申请公开工作：
（1）接收渠道便捷、程序规范、答复内容全面（事实认定、法律适用、救济渠道）、文本规范（主体、编号、用印）（提供近期已答复告知书复印件）。（4分，答复内容不全面扣2分，文本不规范扣2分）

（2）依申请公开不存在超时或不答复等情况。（2分）
（3）因办理依申请公开引起的投诉举报和行政复议，确认本单位不存在违法或瑕疵。（4分，每次扣2分，扣完为止）
	10分
	
	

	5
	政务公开栏建设和管理：

（1）县政府门户网站群众来信办理情况。（办结率不足90%扣5分）
（7）政务公开栏建设符合要求，内容及时更新。（15分，不符合要求扣5分，内容更新不及时扣2分）
	20分
	
	

	6
	其他：

（1）各种总结、自查报告、统计数据等材料报送及时，符合要求。（3分，县政府办公室根据工作情况确定）

（2）日常督查（点击、现场）未发现问题。（6分，县政府办公室根据督查情况确定）

（3）政府信息与政务公开工作相关资料齐全；分类归档，摆放有序，查阅方便。（3分，资料不全扣2分，未分类归档扣1分）
	12分
	
	

	备注
	
	合计：
100分
	
	合计：


考核人员签字：                                                                       考核组长签字：
— 13 —


