台政办〔2017〕72号

 
 
台前县人民政府办公室

关于印发《县政府2017年度责任目标

考核办法》的通知

各乡镇人民政府，县产业集聚区管委会，县人民政府各部门：

《县政府2017年度责任目标考核办法》已经县政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

2017年12月6日

县政府2017年度责任目标考核办法

为了客观评价乡镇和部门工作实绩，充分调动全县上下干事创业的积极性，确保县政府各项工作目标的落实，特制定本办法。

一、指导思想

坚持以科学发展观为指导，以加快经济社会发展为目的，以责任目标为依据，强化争先创优意识，弘扬勇争第一精神，注重实绩，实事求是，客观公正地考核评价乡镇和部门目标完成情况，努力形成抓工作、干事业、谋发展的强大合力，确保圆满完成年度目标任务。

二、考核对象

与县政府签订责任目标的各乡镇人民政府、县产业集聚区管委会和县人民政府各部门。

三、考核内容和权重及考核责任单位

考核内容为县政府年初与各乡镇人民政府、县产业集聚区管委会和县人民政府各部门签订的责任目标，即《台前县人民政府关于印发2017年度责任目标的通知》（台政〔2017〕16号）。同时，考核乡镇和县政府各部门受到上级表彰奖励及通报批评情况。

考核计分办法：乡镇或部门得分=责任目标考核得分（百分制）＋奖惩得分。

（一）各乡镇责任目标（100分）

1.主要经济指标（15分）

（1）生产总值增长占2分，其中第三产业增加值增长占1分，由县统计局考核；

（2）固定资产投资增长占1分，由县统计局考核；产业集聚区固定资产投资完成情况占1分，由县产业集聚区管委会考核；

（3）规模以上工业企业增加值增长及所属产业集聚区规模以上工业企业主营业务收入增长各占1分，共2分，由县统计局考核；

（4）一般公共预算收入占4分，由县财政局考核；

（5）社会消费品零售总额增长占1分，由县统计局考核；

（6）居民人均可支配收入增长占1分，由县统计局考核；

（7）高新技术产业增加值占规模以上工业企业增加值比重、高新技术产业增加值增长各占1分，共2分，由县统计局考核；

（8）万元生产总值能耗下降率占1分，由县统计局考核。

2.项目建设和招商引资（60分）

（1）新上千万元以上项目占52分。其中，引进（新上）并落地产业集聚区亿元以上项目建设占45分，由县产业集聚区管委会考核；产业集聚区外项目建设占3分，由县工信科技委考核；实际利用县外资金占4分，由县商务局考核；

（2）项目谋划占0.5分，项目包装占1.5分，由县发改委考核；

（3）重点项目建设推进情况占4分，按照项目建设既定目标、时间节点完成，由县发改委考核；

（4）“四上”企业入库占2分。其中，规模以上工业企业入库占0.5分、限额以上批零住餐企业入库占0.5分、规模以上服务业企业和房地产企业占1分，由县统计局考核。

3.城镇化建设（10分）

城镇基础设施建设占6分，城镇管理占1分，镇域总体规划等规划占1分（孙口镇、城关镇除外，两镇该项权重加到城镇管理权重），农村危房改造占2分，由县住建局考核；

4.农业农村重点工作（11分）

（1）优质粮食种植面积、土地流转、设施农业、特色农产品基地建设占2分，由县农牧局考核；有效灌溉、节水灌溉面积和清挖沟渠占1.5分，由县水利局考核；新增脱贫人口占1.5分，由县扶贫办考核；

（2）植树造林占1分，由县林业局考核；

（3）美丽乡村建设、特色小镇建设各占1分，由县委农办考核；

（4）标准化养殖场（区）、重大动物免疫占1分，由县农牧局考核；

（5）耕地保有量、基本农田保护面积、卫片执法占1分，由县国土局考核；

（6）电子商务进农村村级服务站建设、电子商务人员培训、贫困户开设网店、电商企业吸纳贫困户、产业扶贫就业基地转型电商占1分，由县商务局和县电商办考核。

5.民生和社会事业（4分）

（1）可吸入颗粒物平均浓度、细颗粒物平均浓度、排放总量年度消减任务和因环境污染引发的上访事件占2.5分，由县环保局考核；

（2）普法工作占0.5分，由县司法局考核；

（3）依法行政工作占0.5分，由县法制办考核；

（4）乡镇志编纂、《台前年鉴》撰稿工作占0.5分，由县志办考核；

（5）廉政建设工作、社会治安综合治理、信访稳定、安全生产、消防安全等工作实行“一票否决”，不计分，分别由县监察局、县综治办、县信访局、县安监局、县消防大队考核。

（二）县政府各部门目标（100分）

1.共性目标及分值（30分）

（1）“三城联创”工作占20分，由县“三城联创”办公室考核；

（2）争创全市本系统综合工作先进占7分，由县督查局认定；

（3）普法工作占1分，由县司法局考核；

（4）依法行政占1分，由县法制办考核；

（5）公共机构节能减排占1分，由县机关事务管理局考核；

（6）信访稳定、廉政建设工作实行“一票否决”，不计分，分别由县信访局、县监察局考核。

2.重点工作及分值（50分）

（1）项目建设占20分。其中，集聚区内项目建设占15分，由县产业集聚区管委会考核；集聚区外项目建设占5分，工业项目建设由县工信科技委考核，农业项目、第三产业项目建设由县发改委考核；

（2）招商引资占15分，由县商务局考核；

（3）争取项目资金占10分，由县发改委、县财政局认定；

（4）项目谋划、项目包装和项目手续办理占5分，由县发改委考核;

（5）无项目建设、招商引资、争取项目资金和项目谋划、包装、手续办理任务的县直单位，得以上工作平均分值，由县督查局核算。

3.职能责任目标及分值（20分）

结合《台前县人民政府关于印发2017年度责任目标的通知》（台政〔2017〕16号）文件，根据责任单位职能目标完成情况进行打分，由县督查局考核。 

（三）加分项目（加分最高不超过5分）

1.年内受党中央、国务院表彰的每次加10分；受省委、省政府及国家部委表彰的每次加5分；受市委、市政府或省直部门表彰的每次加2分；受县委、县政府表彰的每次加1分，以正式文件为准，由县督查局考核；

2.受市委、市政府文件表扬的每次加2分；受县委、县政府或县委、县政府两办文件通报表扬的每次加1分，受到县委县政府督查局文件通报表扬的每次加0.5分，以正式文件为准，由县督查局考核；

3.无招商引资任务的县直单位，每引进实际利用外资1000万元加2分（累计计算），由县商务局考核。

计分办法：加分=本单位累计加分÷县直单位最高加分×5

（四）扣分项目及否决事项（扣分最高不超过5分）

1.被上级及有关部门和县委、县政府通报批评的，每次扣2分，由县督查局考核；

2.对未完成市对台前县下达责任目标或完成市定责任目标较差，影响我县目标名次排序的单位，每项扣5分，由县督查局考核；

3.未按期办理项目建设手续的，根据实际情况由县发改委适当扣分；

4.在县政府中心工作推进中，特别是市政府观摩活动中，对迎检工作不主动、不积极、不配合的县直单位，将给予扣分处理。

计分办法：扣分=本单位累计扣分÷县直单位最高扣分×5

四、考核程序

目标考核与县综合考评一并进行，由考核责任单位分别组织实施，最后由县督查局汇总结果，经县政府会议研究确定。

（一）自查自报

各目标责任单位要结合年度工作总结，对照年初与县政府签订的责任目标进行认真自查，实事求是地向县政府写出自查报告，以正式文件形式报送至县督查局(附电子版)。

（二）考核认定

责任目标考核工作在县政府的统一领导下，由县督查局组织县直有关部门实施，对各乡镇、县政府各部门责任目标考核认定、考核结果由考核部门主要领导审核签字并加盖公章，报分管县领导审定签字后，由县督查局汇总。

（三）综合评定

县督查局依据各责任单位目标自查报告、主管部门考评意见、奖惩等方面的情况进行汇总计分，排出名次，提出表彰建议，报县政府会议研究确定。

五、考核要求

（一）加强领导，密切配合

县政府责任目标考核结果是评定各乡镇人民政府和县政府各部门2017年度综合工作的重要依据，各考核认定单位、目标责任单位一定要高度重视，积极准备，密切配合，确保县政府责任目标考核工作顺利进行。

（二）实事求是，真实准确

各考核认定单位结合实际，要制订具体的责任目标考核办法或考核细则，并报县督查局；认定量化目标时，要依据完成度计算出得分；认定非量化目标时，依据完成质量及主观努力程度排出名次并计分，坚决杜绝考核分数并列现象。考核认定结果报县督查局后，任何单位不得变更考核结果。涉及有关数据的目标，以统计部门提供的数据为准，统计部门未列入正常统计的数据，以综合主管部门提供的数据为准，确保目标考核结果客观、真实、有效。对弄虚作假，干扰责任目标考核工作的，一经查实，县政府将按有关规定对有关单位主要负责人进行问责。

（三）严守纪律，公平公正

各专项责任目标考核部门和所有考核人员在考核工作中，一定要客观公正、公开透明、实事求是，不得降标准，不得感情用事，不得受非正常因素干扰，不得搞暗箱操作，确保县政府目标考核工作的公开、公平、公正。

附件：1.台前县2017年度乡镇责任目标考核权重分配表

2.台前县2017年度县直部门责任目标考核权重

分配表

附件1

台前县2017年度

乡镇责任目标考核权重分配表

	分  类
	小           项
	权  重
（100分）
	备注

	一、
主要经

济指标

(15分)
	1.生产总值增长，由县统计局考核
	2分
	

	
	2.固定资产投资增长，由县统计局考核；产业集聚区固定资产完成情况，由县产业集聚区管委会考核
	2分
	

	
	3.规模以上工业企业增加值增及所属产业集聚区规模以上工业企业主营业务收入增长，由县统计局考核
	2分
	

	
	4.一般公共预算收入，由县财政局考核
	4分
	

	
	5.社会消费品零售总额增长，由县统计局考核
	1分
	

	
	6.居民人均可支配收入增长，由县统计局考核
	1分
	

	
	7.高新技术产业增加值占规模以上工业企业增加值比重、高新技术产业增加值增长，由县统计局考核
	2分
	

	
	8.万元生产总值能耗下降率，由县统计局考核
	1分
	

	二、
项目建设和招商引资(60分)
	1.新上千万元以上项目（52分）
	（1）引进并落地产业集聚区亿元以上项目建设，由县产业集聚区管委会考核
	45分
	

	
	
	（2）集聚区外项目建设，由县工信科技委考核
	3分
	

	
	
	（3）实际利用县外资金，由县商务局考核
	4分
	

	
	2.项目谋划和项目包装，由县发改委考核
	2分
	

	
	3.重点项目建设推进情况，由县发改委考核
	4分
	

	
	4.“四上”企业入库，由县统计局考核
	2分
	

	三、
城镇化建设（10分）
	城镇建设（10分）
	城镇基础设施建设，由县住建局考核
	6分
	

	
	
	城镇管理，由县住建局考核
	1分
	

	
	
	镇域总体规划等规划，由县住建局考核
	1分
	

	
	
	农村危房改造，由县住建局考核
	2分
	

	四、
农业农村工作（11分）
	1.农业、水利、扶贫（5分）
	（1）优质粮食种植面积、土地流转、设施农业、特色农产品基地建设，由县农牧局考核
	2分
	

	
	
	（2）有效灌溉、节水灌溉面积和清挖沟渠，由县水利局考核
	1.5分
	

	
	
	（3）新增脱贫人口，由县扶贫办考核
	1.5分
	

	
	2.植树造林，由县林业局考核
	1分
	

	
	3.美丽乡村、特色小镇建设，由县委农办考核
	2分
	

	
	4.标准化养殖场（区）、重大动物免疫，由县农牧局考核
	1分
	

	
	5.耕地保有量、基本农田保护面积、卫片执法，由县国土局考核
	1分
	

	
	6.电子商务村级服务站建设、电子商务人员培训，贫困户开设网店、电商企业吸纳贫困户、产业扶贫就业基地转型电商，由县商务局和县电商办考核
	1分
	

	五、
其他工作（4分）
	1.可吸入颗粒物平均浓度、细颗粒物平均浓度、排放总量年度消减任务和因环境污染引发的上访事件，由县环保局考核
	2.5分
	

	
	2.普法工作，由县司法局考核
	0.5分
	

	
	3.依法行政工作，由县法制办考核
	0.5分
	

	
	4.乡镇志编纂、《台前年鉴》撰稿工作，由县志办考核
	0.5分
	

	
	5.廉政建设工作、社会治安综合治理、信访稳定、安全生产、消防安全等工作实行“一票否决”，分别由县监察局、县综治办、县信访局、县安监局、县消防大队考核
	


附件2

台前县2017年度

县直部门责任目标考核权重分配表

	分  类
	小  项
	权  重（100分）
	备注

	一、
共性目标（30分)
	1.“三城联创”工作，由县“三城联创”办公室考核
	20分
	

	
	2.争创全市本系统综合工作先进，由县督查局认定
	7分
	

	
	3.普法工作，由县司法局考核
	1分
	

	
	4.依法行政，由县法制办考核
	1分
	

	
	5.公共机构节能减排，由县机关事务管理局考核
	1分
	

	
	6.信访稳定、廉政建设工作实行“一票否决”，由县信访局、县监察局考核
	

	二、
重点工作（50分）
	1.项目建设工作（20分）
	（1）集聚区内项目建设，由县产业集聚区管委会考核
	15
	

	
	
	（2）集聚区外项目建设。其中，工业项目建设，占3分，由县工信科技委考核；农业项目、第三产业项目建设，占2分，由县发改委考核
	5
	

	
	2.招商引资工作，由县商务局考核
	15
	

	
	3.争取项目资金工作，由县发改委、县财政局认定
	10
	

	
	4.项目谋划、项目包装和项目手续办理，由县发改委考核
	5
	

	
	5.无项目建设、招商引资、争取项目资金和项目谋划、包装、手续办理任务的县直单位，得以上工作的平均分值，由县督查局核算
	

	三、
职能责任目标(20分)
	结合《台前县人民政府关于印发2017年度责任目标的通知》（台政〔2017〕16号）文件，根据责任单位职能目标完成情况进行打分，由县督查局考核
	20分
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