
附件2

乡（镇）应急管理工作考核评分标准

考核单位：                                                          总分：

	序号
	项目
	内容
	标准分
	评  分  标  准
	评审得分

	一
	组织体系建设情  况

（12分）
	领导机构
	5
	未建立应急管理领导机构不计分；未明确分管领导扣1—3分。
	

	
	
	办事机构
	5
	未成立办事机构不计分；应急办职能分工不明确、编制人员未全部到位扣1—5分。
	

	
	
	专家组
	2
	未成立相应应急预案专家组队伍的不得分。（有制度、名册）
	

	二
	应急预案体系建  设

情  况

（14分）
	应急预案
	10
	未制订预案编制计划扣1分；未按照要求修订总体预案扣2分；未按计划制订专项和部门预案少1件扣1分；未制订预案操作手册少1件扣1分；未制订预案管理办法扣1分；预案未按要求归档报备扣1分。
	

	
	
	应急演练
	4
	未开展应急演练的不得分；不能积极参加配合上级部门演练的扣2分。组织大规模演练1次加2分，专项演练1次加1分。
	

	三
	应急值守和机制运行情  况

（20分）
	规章制度
	5
	未实行24小时值班、未建立值班值制度不计分；值班制度不健全扣1—3分；抽查时没有值班人员值班1次扣1分。
	

	
	
	接报台帐
	3
	无台帐不计分；台帐不全扣1—3分。
	

	
	
	信息报告
	5
	突发公共事件信息瞒报一次扣3分，漏报1次扣2分，谎报1次扣1分，迟报1次扣1分，报送不规范、不准确扣1分。
	

	
	
	应急处置
	7
	对突发公共事件处置响应缓慢、处置不力、不及时，每次扣3分。
	

	四
	
	应急装备
	5
	值班室无电话、传真机、复印机、无电脑、小型移动平台扣3分；无应急车辆的扣2分。
	

	
	
	应急求援队伍
	3
	未建立专业应急求援队伍和企业（兼）职队伍及社会志愿者共同参与的应急求援体系扣2分；未加强各类应急抢险救援队伍建设华培训演练扣1分
	


	序号
	项目
	内容
	标准分
	评分标准
	评审得分

	
	
	应急管理

资    金
	3
	未将公共安全工作以及预防和处置突发事件需由本级财政负担的经费纳入年度预算；未建立健全应急资金拨付制度，对规划布局内的重大建设项目给予重点支持；未建立健全政府、企业、社会相结合的应急保障资金方案的扣3分。
	

	
	
	应急物资
	4
	未建立健全应急物资储备制度扣2分；没有物资储备或储备不足的扣1分；救灾资金、物资管理不规范拨付不到位的扣1分；未制订相应转移安置和物资保障方案的扣1分。
	

	
	
	应急避难

场    所
	3
	无应急避难场所不计分；未按要求推进应急避难场所建设、设施不全扣1—3分。
	

	
	
	应急平台
	2
	未开展工作不计分；未制定方案扣1分；未达到进度要求扣1分。
	

	五
	科普宣

教和应

急知识

培  训

情  况

（10分）
	宣教活动
	5
	未制定宣教方案不计分；未按照要求开展宣传月活动、“五进”活动的扣1—4分；未编发应急宣传手册扣1分。
	

	
	
	培训工作
	5
	未制订培训方案不计分；未组织各级领导干部应急指挥和处置能力培训的扣1分；未组织应急管理工作人员培训扣1分；未组织基层干部、企业负责人应急管理工作和处置能力培训的扣1分；未组织对有关从业人员安全知识和操作规程培训的扣1分。
	

	六
	日常工

作情况

（14分）
	文字材料
	4
	未能按时上报应急管理工作信息稿件、工作总结以及其他要求上报文字材料的一次扣1—4分。
	

	
	
	市长电话办    理
	5
	未认真办理反馈县长电话的一次后2分；县长电话搅拌件因回复内容不合格或被退办的一次扣1分；县长电话交办件未经同意超期15个工作日以内的一次扣2分。
	

	
	
	其他事项
	5
	未能按要求参加会议或活动也未作情况说明的一次扣1分；重大会议、活动、节假日、敏感时期未提前2天向县应急办（县政府值班室）报送值班安排表的一次扣1分；未安排领导带班或干部值班的发现一次扣1分。
	

	
	县（区）示范点

建  设
	建设标准
	5
	标准时做到“五有”，即有组织机构、有应急预案、有应急队伍、有应急保障、有宣传培训。缺项扣1—5分。
	

	序号
	项目
	内容
	标准分
	评分标准
	评分得分

	
	（10分）
	建设数量（5个）
	5
	未建示范点不计分；少一个扣1分；多一个加一分。
	

	七
	奖罚分
	奖分
	
	开展应急管理工作有新的亮点，在全市推广加2分，在全省推广加3分；应急管理文章发表在升级报刊每篇加1分，国家级报刊每篇加3分，（此项按最高分，不重复计分）
	

	
	
	罚分
	
	因应急管理工作不力或出现重大失误，被省厅局以上、市委、市政府、市应急办或县应急委通报批评的，考核结果按不达标处理；被县应急办通报批评的扣5分。
	



